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1. Общие положения 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Парк Победы», именуемая в дальнейшем 

Организация, является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и 

созданной гражданами для осуществления деятельности, направленной на достижение целей, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация. 

1.3. Наименование организации: 

- полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая организация «Парк 

Победы»; 

- сокращенное наименование на русском языке: АНО «Парк Победы». 

1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Уставом, а также международными нормами, положениями и 

стандартами. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, от своего имени приобретает и 

осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает 

истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном или третейском судах, в интересах 

достижения уставных целей может совершать сделки, соответствующие уставным целям 

Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом. 

1.6. Организация может иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на его 

самостоятельном балансе. 

1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетные и иные счета в банках 

на территории Российской Федерации и за ее пределами, за исключением случаев, установленных 

законом. 

1.8. Организация вправе иметь печать, штамп, бланки со своим полным наименованием на 

русском языке, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.9. Организация вправе иметь структурные подразделения: филиалы и представительства, 

которые не являются юридическими лицами. Имущество филиалов и представительств 

учитывается на отдельном балансе и балансе Организации. 

Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители 

филиалов и представительств назначаются Организацией и действуют на основании выданной ею 

доверенности. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 

1.10. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.11. Организация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам, затрагивающим 

интересы Организации, а также поддерживает прямые контакты и связи, заключает соглашения с 

иностранными, российскими и международными организациями, может входить на добровольных 

началах в союзы, ассоциации, объединения, как на территории Российской Федерации, так и за 

рубежом, на условиях, не противоречащих действующему законодательству и настоящему Уставу. 

1.12. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Санкт-Петербург. 

 

2. Цели и виды деятельности Организации 

 

2.1. Целью деятельности Организация является осуществление деятельности, направленной на: 

- продвижение среди населения, в том числе молодежи, идеалов гуманизма и милосердия, 

внимательного отношения к истории Родины, российскому и мировому культурному наследию; 
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- воспитание в гражданах Российской Федерации, в том числе в молодежи, патриотизма, 

гражданственности и уважения к старшим. 

- содействие изучению, преподаванию, проведению исследований и изданию публикаций по 

истории, политике, экономике, социальной, этнической и культурной жизни России и ее 

отдельных регионов, а также зарубежных стран и народов. 

- содействие повышению уровня научных исследований в региональных университетах и 

исследовательских центрах; 

- содействие развитию всесторонних взаимовыгодных связей между Российской Федерацией и 

ее зарубежными партнерами;  

- гуманитарная, научная, общественная, просветительская, консультационная деятельность по 

продвижению среди населения идеалов гуманизма, милосердия, внимательного отношения к 

истории Родины, патриотизма и уважения к старшим. 

2.2. Для реализации уставных целей Организация в установленном законом порядке 

осуществляет следующие виды деятельности: 

- проводит конференции, семинары, круглые столы, мастер-классы, тренинги, лекции, игры 

для достижения уставных целей; 

- организует обмен информацией между российскими и зарубежными учеными по тематике 

Организации; 

- содействует в оказании различной помощи и поддержки лицам, занимающимся развитием 

культурных и общественных связей, по вопросам, относящимся к уставной деятельности 

Организации; 

- содействует научному и творческому развитию в Российской Федерации для достижения 

своих уставных целей; 

- оказывает консультативные услуги ученым, приезжающим в Россию для научной работы и 

научного ознакомления по тематике Организации, а также российским специалистам, 

выезжающим за границу с аналогичными задачами; 

- принимает участие в российских и международных научных и общественных мероприятиях; 

- сотрудничает с научными, научно-просветительскими, общественными организациями в 

России и зарубежных странах; 

- организует лекции, встречи представителей общественности с деятелями науки и культуры 

для достижения целей, установленных настоящим Уставом; 

- оказывает содействие и консультативные услуги всем заинтересованным структурам и 

организациям в деле налаживания сотрудничества с зарубежными странами для достижения 

уставных целей Организации; 

- вносит активный вклад в деятельность международных организаций по вопросам, 

относящимся к уставной деятельности Организации; 

- сотрудничает с заинтересованными органами государственной власти и управления 

Российской Федерации, с российскими промышленными корпорациями, государственными 

предприятиями, администрациями республик, краев, областей Российской Федерации, а также с 

иностранными фирмами и их представительствами; 

- привлекает к участию в работе различные предприятия, учреждения, иные организации и 

отдельных физических лиц, как на территории России, так и за рубежом; 

- осуществляет деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей Организации; 

- учреждает средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность для 

достижения своих уставных целей, издает информационно-рекламные материалы, книги, 

журналы, брошюры и другую литературы по тематике своей деятельности; 

- осуществляет гуманитарную, просветительскую, научную, общественную, 

консультационную деятельность для достижения целей, установленных настоящим Уставом. 

1.10. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, указанных в настоящем Уставе, а именно осуществлять 

следующие виды деятельности: 
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- проводить конференции, семинары, круглые столы, мастер-классы, тренинги, лекции, игры 

для достижения уставных целей; 

- оказывать консультативные услуги ученым, приезжающим в Россию для научной работы по 

тематике Организации, а также российским специалистам, выезжающим за границу с 

аналогичными задачами; 

- оказывать содействие и консультативные услуги всем заинтересованным структурам и 

организациям в деле налаживания сотрудничества с зарубежными странами для достижения 

уставных целей Организации; 

- осуществлять издательскую деятельность для достижения своих уставных целей, издавать 

информационно-рекламные материалы, книги, журналы, брошюры и другую литературу по 

тематике своей деятельности. 

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, необходимую для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании 

специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом. 

 

3. Права и обязанности Организации 

 

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

- самостоятельно владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащими ей основными 

фондами и оборотными средствами, материальными и денежными ресурсами, иметь счета в 

банках, в том числе и валютный, приобретать, отчуждать, брать и сдавать в аренду движимое и 

недвижимое имущество; 

- создавать, развивать и расширять собственную материально-техническую базу; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного 

самоуправления по вопросам, относящимся к уставной деятельности Организации; 

- выступать с инициативой по вопросам общественной жизни для достижения уставных целей, 

вносить предложения в органы государственной власти; 

- осуществлять деловые контакты и сотрудничество с различными предприятиями, 

организациями, учреждениями и частными лицами, в том числе зарубежными; 

- самостоятельно разрабатывать программы своей деятельности; 

- участвовать в конкурсах, выставках, ярмарках; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- осуществлять издательскую, рекламную, информационную деятельность, участвовать в теле- 

и радиопрограммах, связанных с деятельностью Организации; 

- получать под залог, поручительство, кредиты или иные обязательства в российской или 

иностранной валюте; 

- получать гранты на отдельные проекты, денежные средства, в том числе бюджетные; 

- для выполнения уставных целей в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке осуществлять деятельность, приносящую доход, предусмотренную настоящим Уставом; 

- участвовать в подготовке и реализации проектов, финансируемых за счет иностранных и 

российских источников, а также привлекать и использовать в уставных целях добровольные 

вклады и пожертвования юридических и физических лиц в виде денежных средств (в рублях и 

иностранной валюте), движимого и недвижимого имущества и имущественных прав; 

- совершать от своего имени различные сделки и заключать договоры гражданско-правового 

характера, направленные на достижение уставных целей Организации и не противоречащие 

настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации; 

- представлять и защищать свои права, а также законные интересы учредителей, в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления; 

- в установленном порядке командировать своих сотрудников за границу и принимать 

российских и иностранных партнеров и специалистов; 
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- привлекать для работы российских и иностранных специалистов, определять формы и 

порядок оплаты их труда; 

- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы деятельности, 

бюджет и штаты; 

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных 

работников и привлекаемых специалистов; 

- создавать по основным направлениям деятельности Организации комитеты, комиссии, 

советы, коллегии, не являющихся органами управления Организацией и деятельность которых 

регулируется положениями, утверждаемыми Правлением Организации; 

- осуществлять благотворительную деятельность для достижения уставных целей 

Организации; 

- создавать хозяйственные общества и иные хозяйственные организации со статусом 

юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения своей 

уставной деятельности; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее 

Уставом; 

- ежегодно информировать орган, принимающий решение о регистрации, о продолжении своей 

деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего 

руководящего органа, его названия и данных о руководителях; 

- предоставлять по запросу органа, принимающего решение о регистрации, решения 

руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о 

своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решение о регистрации, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о регистрации, в 

ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- информировать орган, принимающий решение о регистрации, об объеме получаемых 

Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и 

об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 

устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация в целях реализации государственной, социальной, экономической и 

налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное 

хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивы Санкт-Петербурга, 

Москвы и другие городские и областные архивы, в соответствии с перечнем документов, 

установленных законодательством Российской Федерации, хранит и использует в установленном 

порядке документы по личному составу. 

 

4. Имущество Организации и источники его формирования 

 

4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности 

Организации. Организация может иметь в собственности или в бессрочном пользовании 

земельные участки. 
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4.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 

- добровольные взносы и пожертвования от граждан и юридических лиц; 

- спонсорские средства; 

- доходы от деятельности, приносящей доход, предусмотренной настоящим Уставом; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- целевые поступления (средства целевого финансирования), в том числе средства из бюджетов 

всех уровней и государственных внебюджетных фондов, а также из бюджетов органов местного 

самоуправления и создаваемых ими внебюджетных фондов, средств благотворительных 

организаций; 

- гранты на отдельные проекты; 

- средства, выплачиваемые международными организациями по их регламентам; 

- поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

4.3. Физические и юридические лица могут принимать участие в деятельности Организации 

как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование 

имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации 

при осуществлении им своей уставной деятельности. 

4.4. Полученный Организацией доход, а так же все приобретенное им за свой счет имущество 

является собственностью Организации, может быть использовано исключительно на реализацию 

уставных целей и задач и распределению между учредителями Организации не подлежит. 

4.5. В установленном законом порядке Организация ведет бухгалтерский и статистический 

учет и отчетность. 

4.6. Организация не отвечает по обязательствам учредителей Организации, государства, его 

органов и организаций, а учредители Организации, государство и его органы и организации не 

отвечают по обязательствам Организации. 

4.7. Организация отвечает по свои обязательствам собственными средствами и имуществом, на 

которые по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

5. Учредители Организации, их права и обязанности 

 

5.1. Учредителем Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, 

достигшие 18 лет, а также юридические лица.  

5.2. Прием нового учредителя Организации осуществляется по решению Правления 

Организации на основании личного заявления гражданина, либо по решению руководящего 

органа юридического лица. 

При приеме в учредители Организации новый учредитель должен быть в обязательном 

порядке ознакомлен с Уставом Организации. 

5.3. Прием новых учредителей Организации осуществляется Правлением Организации, если за 

решение о приеме проголосовали единогласно при условии правомочности заседания Правления. 

5.4. Учредитель Организации имеют право: 

- избирать и быть избранными в выборные, контрольные и ревизионные органы и 

соответственно, принимать участие в управлении делами Организации; 

- участвовать в деятельности Организации и во всех проводимых им мероприятиях; 

- участвовать в разработке, реализации, финансировании и кредитовании проектов и программ 

Организации; 

- принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся их прав и обязанностей; 

- вносить предложения в повестку дня Общих собраний учредителей Организации; 

- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией путем письменного обращения на имя Правления Организации; 
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- запрашивать у органов управления Организации информацию о состоянии выполнения 

решений Общего собрания учредителей Организации и своих предложений; 

- обращаться в руководящие органы Организации по любым вопросам, связанным с ее 

деятельностью; 

- указывать свою принадлежность к Организации на документах, бланках и т.д.; 

- передавать имущество в собственность Организации; 

- добровольно выходить из состава учредителей Организации. 

5.6. Учредители Организации принимают на себя следующие обязательства: 

- соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации, положения 

настоящего Устава, утвержденные Организацией правила, положения, регламенты, инструкции и 

иные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации; 

- исполнять принятые Общим собранием учредителей Организации и Правлением 

Организации решения; 

- активно содействовать реализации целей и задач Организации; 

- участвовать в Общих собраниях учредителей Организации, обеспечивая правомочность 

Общего собрания Организации для принятия решений в деятельности Организации; 

- активно способствовать своей деятельностью и возможностями укреплению Организации и 

решению стоящих перед ним задач, учитывать общественное мнение и социальные последствия 

своей деятельности при решении задач Организации; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации, а так же не 

предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Организации; 

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), способного нанести вред деятельности 

Организации; 

- предоставлять Организации в установленном порядке необходимую для ее 

функционирования информацию; 

- незамедлительно извещать Правление Организации в письменной форме о смене адреса 

регистрации, места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, адреса электронной почты 

и иных персональных (контактных) данных, по которым осуществляется связь между учредителем 

и Организацией; 

- бережно относиться к имуществу Организации. 

5.7. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время без согласия 

остальных учредителей. 

 

6. Структура и порядок управления Организации 

 

6.1. Органами управления Организации являются: 

- Общее собрания учредителей Организации; 

- Правление Организации; 

- Единоличный исполнительный орган - Президент Организации; 

Контрольно-ревизионным органом Организации является ревизионная комиссия (Ревизор). 

6.2. По решению Правления Организации, утвержденному Общим собранием, могут быть 

образованы и иные органы Организации (комитеты, комиссии, общественный совет, структурные 

подразделения и т.д.). Вышеуказанные органы действуют на основании положений о них, 

разработанных Правлением и утвержденных Общим собранием Организации. 

6.3. Право выдвижения кандидатов в органы управления имеет каждый учредитель 

Организации. 

6.4. Высший орган Организации является Общее собрание учредителей Организации (далее – 

Общее собрание).  

6.5. Общее собрание созывается не реже 1 (одного) раза в год. По мере необходимости, может 

собираться внеочередное Общее собрание. Заседание Общего собрания правомочно в случае 

присутствия более половины учредителей Организации. Для участия в Общем собрании могут 
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быть приглашены: представители органов государственной власти и местного самоуправления, 

члены комитетов, комиссий, представители организаций, оказывающих поддержку Организации. 

6.6. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Правления Организации, 

Президента Организации, ревизионной комиссии (Ревизора) Организации, 1/3 учредителей 

Организации. 

6.7. Дата и место проведения Общего собрания, проект повестки дня утверждаются 

Правлением Организации, и доводится до сведения учредителей Организации не позднее, чем за 

25 календарных дней до даты проведения Общего собрания. 

6.8. Заседание Общего собрания проводит Председатель Общего собрания, который 

избирается большинством голосов учредителей Организации, присутствующих на Общем 

собрании. 

6.9. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается 

Председателем Общего собрания и секретарем Общего собрания. Секретарь Общего собрания 

избирается из числа учредителей, присутствующих на Общем собрании. 

6.10. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

6.10.1. утверждение Устава Организации, внесение изменений в него; 

6.10.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования его имущества; 

6.10.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава учредителей; 

6.10.4. избрание постоянно действующего коллегиального руководящего органа – Правления 

Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

6.10.5. избрание Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

6.10.6. избрание ревизионной комиссии (Ревизора) Организации и досрочное прекращение ее 

полномочий; 

6.10.7. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

6.10.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса; 

6.10.9. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов или об открытии 

представительств Организации; 

6.10.10. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации. 

Общее собрание вправе решать любые другие вопросы деятельности Организации, если право 

такого решении не будет передано другим органам Организации. 

6.11. Решения принимаются открытым голосованием. Решения по вопросам, установленным в 

пунктах 6.10.1. и 6.10.8. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством в 

2/3 голосов учредителей, присутствующих на Общем собрании. Решения по вопросам, 

установленным в пункте 6.10.3. настоящего Устава, принимаются единогласно. По остальным 

вопросам, решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов учредителей, 

присутствующих на Общем собрании. 

6.12. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации является 

Правление Организации (далее - Правление). Правление осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации между заседаниями Общего собрания и подотчетен Общему 

собранию. 

6.13. Правление Организации избирается Общим собранием учредителей Организации 

открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 5 лет. В состав Правления 

Организации входят не менее трех учредителей Организации. Персональный состав Организации 

определяется Общим собранием в порядке, установленном настоящим Уставом. Председателем 

Правления является Президент Организации. 

По представлению Правления в состав его членов могут быть включены иные лица, не 

являющиеся учредителями Организации. 
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6.14. Правление Организации может быть переизбрано по истечении полномочий на новый 

срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на рассмотрение 

Общим собранием по требованию не менее 2/3 учредителей Организации. 

6.15. Компетенция Правления Организации: 

- принятие решения о проведении Общего собрания Организации; 

- представление на рассмотрение Общему собранию учредителей Организации проектов 

изменений и дополнений к Уставу Организации; 

- разработка планов и программ проведения мероприятий по обеспечению выполнения 

решений Общего собрания; 

- утверждение основные внутренние документы Организации, имеющие универсальный и 

обязательный характер для всех учредителей Организации; 

- прием в учредители Организации; 

- рассмотрение и утверждение состава комиссий, комитетов, советов, коллегий и положения об 

их деятельности, не являющихся органами управления; 

- решение спорных вопросов и конфликтных ситуаций между учредителями Организации; 

- утверждение Положений о деятельности филиалов и представительств Организации; 

- назначение руководителей филиалов и представительств Организации. 

Правление правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации за 

исключением тех, которые отнесены к компетенции других органов управления Организации.  

6.16. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три 

месяца (ежеквартально), и считаются правомочными при личном присутствии более половины 

членов Правления. Внеочередное заседание Правления может быть созвано по инициативе 

Президента Организации или в течение семи рабочих дней с момента поступления письменного 

требования о его созыве от 1/3 состава Правления. Решения Правления Организации оформляется 

протоколом, который подписывается Президентом Организации. 

6.17. Каждый член Правления Организации имеет один голос. 

6.18. Решение Правления Организации о приеме в учредители Организации принимается 

единогласно. 

Остальные решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Правления, присутствующих на заседании. На заседание Правления могут приглашаться 

учредители Организации, которые имеют право совещательного голоса. 

6.19. Члены Правления Организации, пропускающие заседание без уважительных причин 

более двух раз и не ведущие активную деятельность в Правлении Организации, исключаются из 

его состава решением Общего собрания по предложению Президента Организации. 

6.20. Председательствует на заседаниях Правления Организации Президент Организации. 

6.21. Непосредственное руководство всей текущей деятельностью Организации осуществляет 

Президент Организации – единоличный исполнительный орган, который избирается на Общем 

собрании сроком на 5 лет. Президентом Организации может быть любое лицо, в том числе не 

являющееся учредителем Организации. Президент вправе выдвинуть свою кандидатуру на 

должность Президента Организации на новый срок без каких-либо ограничений. 

6.22. Компетенция Президента Организации: 

- возглавлять работу Правления Организации; 

- председательствует на заседаниях Правления Организации; 

- созывает Общее собрание учредителей Организации; 

- осуществляет общее руководство Организации, утверждает структуру и штат Организации; 

- представляет интересы Организации в государственных органах, органах местного 

самоуправления, организациях различных организационно-правовых форм, форм собственности, 

судах и в отношениях с иными лицами; 

- имеет право первой подписи финансовых документов Организации; 

- открывает в банках расчетные и иные счета; 

- выдает доверенности на представление интересов Организации; 
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- совершает от имени Организации сделки и заключает договоры гражданско-правового и 

трудового характера, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству; 

- координирует деятельность по привлечению для осуществления уставной деятельности 

Организации дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- организует работу по осуществлению Организацией деятельности, приносящей доход; 

- расходует средства Организации в соответствии с бюджетом Организации, утвержденным 

Правлением Организации; 

- разрабатывает календарные планы работы и доводит их до сведения учредителей 

Организации и контролирует их выполнение; 

- утверждает отчеты председателей комиссий, комитетов, коллегий и советов Организации; 

- на заседаниях Общего собрания представляет отчет о работе руководящих органов и 

Организации в целом; 

- выступает с предложениями об участии в других организациях с последующим 

утверждением этих решений Общим собранием учредителей Организации; 

- издает приказы и распоряжения по Организации, обладает правом приема на работу и 

увольнения штатных сотрудников, утверждает штатное расписание и устанавливает должностные 

оклады в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности 

Организации; 

- организует учет и отчетность Организации и  несет ответственность за ее достоверность; 

- представляет на утверждение Общего собрания годовой отчет и бухгалтерский баланс; 

- выполняет поручения Общего собрания и Правления Организации; 

- совершает в пределах своих полномочий иные действия, необходимые для достижения 

уставных целей Организации. 

6.23. Президент Организации подотчетен Общему собранию. 

6.24. Президент Организации может быть досрочно освобожден от занимаемой должности по 

решению Общего собрания или на основании добровольного личного заявления. 

6.25. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 

ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая Общим собранием, сроком на 4 года. Членом 

ревизионной комиссии (Ревизором) может быть любое физическое лицо, в том числе не 

являющееся учредителем Организации. Членом ревизионной комиссии (Ревизором) не может 

быть Президент Организации и член Правления. 

6.26. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Организации не реже одного раза в год. 

6.27. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Организации 

предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

6.28. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию 

Организации после обсуждения их на заседании Правления.  

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации 

 

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания Организации, 

если за данное решение проголосовало квалифицированным большинством не менее 2/3 

присутствующих учредителей Организации. 

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания Организации, 

если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство не менее 2/3 

присутствующих учредителей Организации, либо по решению суда. 

В случае принятия Общим собранием Организации решения о ликвидации Организации, 

создается ликвидационная комиссия (ликвидатор) в составе трех членов и утверждается процедура 
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ее работы. С момента назначения такой ликвидационной комиссии (ликвидатор) к ней переходят 

все полномочия по управлению делами Организации. 

7.5. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляются в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требования кредиторов 

имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и 

(или) на благотворительные цели в порядке, определенном общим собранием Организации. 

7.7. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному 

составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архив 

административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации, в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое 

существование, после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

8. Внесение изменений в Устав 

 

8.1. Внесение изменений в Устав осуществляется по решению Общего собрания Организации 

и подлежит государственной регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Изменения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

 


